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RESOLUCAO N2 011/2023 — SMEC

SUMULA: Dispde sobre a regulamentacdo da Concessdo do
Prémio Assiduidade aos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, estabelecido no Artigo n2 85, da Lei Municipal n?
2.195/2023.

A Secretdria Municipal de Educa¢ao e Cultura de Nova Santa Rosa, no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando a Lei Municipal n2 2.195, de 17 de outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12. Regulamentar o Prémio Assiduidade a ser concedido aos profissionais do
magistério, em efetivo exercicio em fung¢des de docéncia.

Art. 22. O profissional do magistério, em efetivo exercicio em funcdes de docéncia,
somente terd direito ao Prémio Assiduidade se durante o més letivo, ndo apresentar faltas,
licencas ou afastamentos, justificados ou nao.

Paragrafo Unico — As faltas, licencas ou afastamentos que tratam o caput deste artigo
referem-se também ao periodo relativo a jornada suplementar.

Art. 32. N3o perdera o direito ao Prémio Assiduidade o profissional do magistério que
afastar-se do exercicio do cargo em decorréncia de:

| - luto, casamento ou doacdo de sangue voluntdria de acordo com o estabelecido no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Santa Rosa;

Il - convocagdo para juri, servigos obrigatdrios por lei ou afastamentos emanados por
ato da justica eleitoral;

Il - participagdo em comissdes, conselhos, eventos ou outros convocados pelo
Dirigente Municipal da Educacao ou Chefe do Poder Executivo ou Poder Judiciario.

Art. 42, O valor mensal do Prémio Assiduidade corresponderd a 2% (dois por cento) do
vencimento basico da carreira, para os cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil,
Atendente de Creche (em extingdo) e Monitora de Creche (em extin¢do).

Art. 52, O prémio assiduidade sera calculado mensalmente durante o efetivo exercicio,
e o pagamento serd efetivado no més seguinte, junto com o pagamento mensal, a aqueles
profissionais que tiverem alcancado o direito.

Art. 62. Para fins de contagem da assiduidade sera considerado o més civil, computado
do primeiro ao ultimo dia.

8§12 - Para os meses de julho e dezembro, serdo considerados, para efeitos da
aplicacdo do Prémio Assiduidade, os dias de efetivo exercicio.

§22 - O valor a ser pago, nos meses acima descritos, sera proporcional aos dias
trabalhados.

Art. 72. O Prémio Assiduidade ndo possui natureza indenizatdria, ndao é passivel de
incorporacdo, ndo integra o calculo das férias, décimo terceiro salario ou qualquer outra vantagem
devida ao profissional do magistério.
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Art. 82. Os (as) diretores (as) das instituicdes educacionais ficardo responsaveis pelo
boletim mensal de frequéncia com registro das presencas e faltas dos profissionais do magistério.

8§12 - O boletim mensal de frequéncia de que trata este artigo, deverd ser enviado a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura até o dia 8(oito) do més subsequente do registro da
frequéncia, com excecdo do més de dezembro que devera ser encaminhado apds o ultimo dia
letivo.

§22 - Caso o profissional do magistério falte sem prévia comunicagao, ou nao justifique
imediatamente sua auséncia ao servico, permanecendo a duvida sobre a queda ou ndo da
assiduidade para fins do direito ao Prémio Assiduidade, a direcdo da instituicdo educacional
deverd registrar a auséncia.

§32 - Caso o profissional do magistério apresente, posteriormente a auséncia, porém
dentro do periodo mensal, qualquer das justificativas previstas no Art. 32, para manuteng¢do do
Prémio Assiduidade, ser-lhe-a desconsiderado o registro da auséncia.

Art. 92. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura enviard até o dia 12 do més
subsequente, ao Departamento de Recursos Humanos, a relacao dos profissionais do magistério
com direito ao Prémio Assiduidade.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura juntamente com a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao
Publica Municipal.

Art. 11. Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Nova Santa Rosa, 01 de dezembro de 2023.

NILZA SIEWERT GERLING
Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
Port. 004/2017
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